RAETN Evropska unie KOMUNITNi PLANOVANIi
* * Evropsky socialni fond SOCIALNICH SLUZEB
Tk Operaéni program Zaméstnanost V OBCiCH NA HORAZDOVICKU

Zapis ze setkani u ,kulatého stolu” v ramci komunitniho
planovani socialnich sluzeb na Horazd'ovicku

Déti, mladez, rodiny a ostatni osoby ohrozené socialnim vylouc¢enim

Datum: 1. 11. 2021

Misto konani: Méstsky urad Horazdovice, Mirové namésti 1, Horazdovice, zasedaci mistnost
Pritomni:

Cériova Sarka (Oblastni charita Horazdovice)

Eberlova Tereza (CpKP zC)

Forman Michael (Mésto HoraZzdovice)

Frenzlova Hana (Oblastni charita Susice)

Junkové Markéta (MU Pobézovice)

Kalnd Hana (Mésto Horazdovice)

Kaufnerova Marie (MAS PoSumavi)

Mata$ovskd Renata (UP HoraZdovice)

Oudova Lucie (0SVZ MU Horazdovice)

Smilkova BozZena (Diakonie Zapad, Adite pro ndhradni rodiny, Susice)
Ulrych Petr (UP HoraZdovice)

Zeithamlova Sarka (ZS Blatenskd, Horazdovice)

Program setkani:

1. Nezaméstnanost (mozZnosti podporovaného/tréninkového zaméstnavani)
- prezentace dobré praxe na Pobézovicku (Bc. Markéta Junkovd, Oddéleni socialni MU
PobézZovice)

2. Informovanost o socialni problematice (videa, katalog, letaky)

3. Dalsi a diskuze

Po Uvodnim pfivitani a vzajemném predstaveni seznamila pani Eberlova pfitomné s programem
dnesniho setkani.

Ad 1. Nezaméstnanost (mozZnosti podporovaného/tréninkového zaméstnavani) — prezentace
dobré praxe na PobéZovicku

CpKP ZC€: Téma nezaméstnanosti bylo projednavéano na fidici skupiné ke KPSS. Vystupem bylo, e
problémem jsou dlouhodobé nezaméstnani obcané, ktefi nemaji pracovni navyky, a také nezajem
lidi 0 volna pracovni mista.

Zkusenosti z PobéZovicka predstavila pani Junkovd, socidlni pracovnice MU PobéZovice:
Pobéiovicko (POU) ziskalo projekt na terénni socialni praci od Gfadu vlady, projekt byl na rok.
V ramci projektu se zmapovala socidlni problematika regionu — jako problematicka se ukazala
nezaméstnanost, nizké vzdélani a zadluzenost.

Dale se ukazalo, Ze by bylo potfeba mit vice kapacit socidlni prace, aby se region dostal do faze
prevence z akutniho reseni rznych problému. Nasledné za pomoci se zpracoval projekt s realizaci



na 3 roky z ESF OPZ (2017-2020), v ramci kterého se Cerpaly finance na navyseni poctu socialnich
pracovnikU, na tréninkova mista a dalsi aktivity.

Nejdulezitéjsi je zmapovat Uzemi, stanovit, kolik pracovnikd bude treba, jaké jsou nejvétsi problémy
-> projekt by mél byt zpracovan uz na miru konkrétnimu Uzemi — ne vSe se da domyslet a nékteré
véci byvaly byly pottfeba jinak -> depistdz je ale nejdulezitéjsi. Jako nejvétsi problém se ukazala
nezameéstnanost -> naprojektovala se tréninkova mista — nékdo tam nepracoval tfeba i 25 let. Tito
lidé ve chvili, kdy jsou v plném pracovnim procesu (nedej boze na smény), béhem mésice uplné
vypadnou. Dulezity je vtom pohled na klienta, nedélaji to schvalné, nikdy nepracovali (ani jejich
rodi¢e), nedokd?i do prace chodit, nejsou simulanti. Casto vypadavali lidé kvili zdravotnim
problémdm -> sloZili se psychosomaticky — vsavat v6 hod. pro né bylo nepfedstavitelné. Byl
zapotrebi jemnéjsi pristup, nikdy nechtéli jit silou, klienti maji sv(j vlastni pfibéh, ¢asto se s nim i
svérovali (zneuZivani od rodiny, domaci nasili, totalni zanedbdni, hodné chuda détstvi, co se tyce
podnétd, nikdo si déti vibec nevsimal apod.) -> pracovnice zacaly na klienty nahlizet jinak, ne zZe by
je omlouvaly, ale chtély s pfibéhy pracovat, aby daly lidem Sanci.

Tréninkova mista se pfipravila tak, aby se klienti ucili jako déti ve Skole, protoze kdyz pfisli do
pracovniho poméru, tak viibec nevédéli, jak ma byt postavena pracovni smlouva, nevédéli, co je
propustka z prace, Ze se maji omluvit, kdyZ maji jit k zubafi, na co maji pravo, kolik maji dovolené,
kolik mohou délat pres ¢as apod. Obcas méli zkuSenost, Ze zaméstnavatel dotyéného vyuZival,
v ramci tréninkovych mist se tak klienti ucili, co jsou jejich povinnosti, jaka jsou Uskali — musi pocitat
s dopravou do prace (zjistit si spoje) apod. V praxi byla tréninkova mista formou DPC & DPP (podle
toho, jestli byl ¢lovék veden na UP, aby nevypadl z evidence).

Néktefi klienti z tréninkovych mist vypadli, ale vétSina klient(i se chytla -> bylo to obrovské
zadostiucinéni, protoze tréninkova mista se musela vybojovat, mista byla pod obci, tlak verejnosti
byl obrovsky.

Mnoho klientl zacalo chodit do prace rado a zjistili, Ze je dobry pocit pfijit unaveny z prace a vydélat
si penize.

Pak byl problém zaméstndvat lidi po ukonéeni tréninkovych mist, ale podafilo se vytipovat nékteré
zaméstnavatele na volném trhu — minimalné 15 lidi se ustdlilo a pracuji nadale.

Podarilo se vyselektovat lidi, kteti nechtéji pracovat, a ty, ktefi jen potfebuji pfilezitost. Jeden
konkrétni pfipad, kdy mlady clovék prosel nékolika zaméstnanimi, nikde se neudrzel — vzal si ho
jeden zaméstnavatel pod sebe a doty¢nému to Uplné otocilo Zivot -> je ted na vedouci pozici, zlepSila
se mu i situace doma; zaméstnavatel k nému pfistupoval Uplné stejné, jako k ostatnim
zaméstnancim apod.

Tréninkova mista jsou skvéla, ale maji i sva uskali, je potfeba spolupracovat s UP. Je potFeba
zmapovat i ndvazné potencidlni zaméstnavatele na volném trhu. Plvodni zdmér byl najit mista
primo u néjakych podnikd, ale to nejde kvili podpore de minimis a znevyhodriovani na trhu prace -
> nakonec tréninkova mista fungovala pod obci, ale kontakty s firmami se udrzely a klienti se tam
pak predavali.

Kdyz neni kam klienty pak poslat, je to obrovsky problém — pokud neni Zddna moznost, kam je
posunout, miZe to mit opacny efekt — klienti se nastartuji a tési se pak tfeba do prdce, a kdyz se to
neuskutecni, tak je to vrati zpatky.

Na zacdtku se pracovalo s cca 90 lidmi — ne vsichni na tréninkova mista nastoupili (nékde to
ztroskotalo na lékafskych prohlidkach) -> prostfidalo se kolem 70 lidi a z toho 15 pracuje na volném
trhu prace.

Dotaz: Jak to bylo koordinované, jak se vybirala prdace?
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Resil to socidlni odbor. Idedlni by bylo, kdyby si to vzal na starost tajemnik nebo vedouci technickych
sluzeb, ale to kvlli pracovnimu zaneprazdnéni nebylo mozné, a tak to resil socidlni odbor, véetné
vymysleni a pldnovani prace. Diky tomu byly vSechny odpadky v obci sesbirané, vSechny lavicky
natfené apod.

Prace se pripravovala klientdm na miru — kdyZz mél nékdo Spatnd zada, nesbiral odpadky apod.

V praxi to probihalo tak, Ze pfisli klienti, vzali si hrabicky, pracovnice jim ukdazala, co maji udélat, kdyz
to nebylo na konci dne hotové, museli to dodélat. KdyzZ se na to vyprdli, tak se jim vysvétlilo, ze
v praci to ale funguje jinak apod. Tréninkova mista jsou Uplné dobrovolna, snazili se jim to vysvétlit.
Zaroven pracovnice plné respektovaly rozhodnuti klient(. Obcas klienti pfisli podnapili, kdyz to bylo
hodné, pracovnice je poslaly domu.

Tréninkova mista byla nejen pod PobéZovicemi, ale i pod dalSimi obcemi. Nékteré obce si samy
vymyslely préci, klientdm vedly vykazy, socidlni pracovnice PobéZovic to jen jely zkontrolovat. Jen
v PobéZovicich bylo planovani prace a vSe stim spojené na socidlnich pracovnicich, které
v nékterych pripadech konzultovaly danou praci s technickymi sluzbami (aby se néco nedélalo 2x
apod.).

Nékdy bylo obdobi, Ze nikdo nesplfioval podminky tréninkového mista, a tak nebyl Zadny klient, pak
se jich najednou objevilo tfeba 8 (coZ bylo najednou hrozné moc préace). Je to hodné mravendi prace.
Navic je potfeba mit i personalni a mzdovou Ucetni, pro kterou je to také hodné prace.

Dotaz: TakZe to bylo na klientech — mohli Fict, Ze konci. Jakd byla procentudlni nezaméstnanost v
regionu?

Na 3,7 % to kleslo, kdyz skoncil projekt. Na Domatzlicku byla na zacatku vysokd nezaméstnanost.
Firmy si hodné vybiraly pracovniky, protoze byla vysokd nezaméstnanost a hodné Zadatelll o mista.
Podafilo se ale pres par malych firem lidi zaméstnat.

Klienti byli placeni z projektu, dostavali minimalni mzdu. Béhem let se zvySovala primérna mzda a
postupné se tak mohlo do projektu zapojit méné klientd.

Dotaz: Kolik maji PobéZovice socidlnich pracovniku?

Ted aktudlné je tam 1 pracovnik. Diky projektu se podafilo navysit pracovniky a pak se dala délat
depistaz.

Podnét k realizaci projektu vzesel od starosty.

Problematické bylo také to, Ze vramci projektu bylo napldnovdno navyseni na 6 lidi, socialnich
pracovnikd, ktefi museli mit potfebné vzdélani. Nakonec se podafilo je najit. V té dobé byl ohromny
nedostatek socialnich pracovnik(.

Aktualné je na celé Uzemi pani Junkova sama a je toho extrémné hodné. Nechce byt ale v kancelafi,
chce jezdit do terénu, mési¢né najezdi 2 000 km. Diky projektu a navySeni pracovnikl se v regionu
udélalo za 7 let hodné prace.

Také nardzeli na to, Ze klienti si mysli, Ze socidlni odbor je OSPOD -> muselo se vysvétlovat, kdo je
kdo, Ze to neni represivni organ apod. Socidlni pracovnici maji velkou mistni znalost. OSPOD tam
dojizdi jen nékdy a ma jesté dalsi dzemi.

Dotaz: Prvni kontakt s klientem probihal na UP?

Jak kdy — pracovnice tradu prace byly rady za spolupraci. UP pofradal napt. poradenské dny, u toho
byly socialni pracovnice a rovnou odchytavaly klienty. Pak si klienti predavali informaci o projektu
taky mezi sebou.



Pracovnice byly také navazané na pracovnice hmotné nouze — byla moznost si v ramci projektu
odpracovat i vefejnou praci.

Dotaz: Kolik lidi to nedokoncilo?

Nedokoncilo to tak 20 % klient(, ktefi dali jen par mésich. Ale byli tam i klienti, ktefi byli uplné do
konce (coz neni také uplné dobre).

20 % lidi (ani ne) zUstalo na hmotné nouzi. Nékteré klienty socidlni pracovnice nedokazaly
namotivovat, ale dokazal to tfeba UP, protoZe v Domailicich se oteviel podnik, ktery nabizel pfimo
DPP ¢&i DPC pro tyto lidi — lidi byli uz nastartovani.

Dotaz: Jak dlouho tréninkova mista trvala a kdy se pak klienti posilali na otevreny trh prace?

V projektu bylo uvedeno, Ze tréninkova mista budou trvat asi pQl roku, ale to utece jako voda. Pak
se udélala zména, Ze klienti tam budou tak dlouho, jak to bude potfeba. Nékdo tam byl p(l roku,
nékdo rok a nékdo tam byl do konce, kdyZ nebyl ptipraven na otevieny trh prace. PGl roku na
tréninkovych mistech byli témér vSichni klienti. Je to hodné individualni, ale neni to ani tak spojené
s tim, jak je ¢lov&k na UP dlouho (neni to tak, 7e by déle nezaméstnanym trvalo déle se zab&hnout).
Tréninkova mista se vyuzivala i u ,,mistnich blazn(“. Jsou to lidé, o které se nikdo 20 let nestaral, ted
je jim ale 50 ¢i 60 a nebudou mit Zzadny dichod — v projektu byli asi 3, ktefi se zaméstnali, aby méli
néjaky dlchod, pak jim byl hleddn opatrovnik apod.

V rdmci depistdzZe se objevi hodné takovych lidi a problémd.

Dotaz: Jaky pocet obyvatel pod PobéZovicko spadal na zacdatku projektu?

Cely spravni obvod POU méa zhruba 5 000 obyvatel. Aby se dala dotace ¢erpat, musel se projekt
realizovat pro dvojkovou obec. Pod POU spadd asi 8 nebo 9 obci. Vazané to bylo na socialné
vyloucenou lokalitu, proto se tam podafilo tohle zfidit (udélat tu prvotni depistaz).

Pro vybér pracovnikd pro projekt je dllezité, aby védéli, Zze budou délat depistaze, tzn. chodit po
vchodech a klepat a vtirat se (to neni pro kazdého).

Dotaz: Zjistovali jste, co by lidi mohli délat konkrétné v tréninkovych mistech?

Vyprofilovalo se to podle |ékafského posudku. Na chranéna pracovni mista se nikdo neumistoval —
néjaka k dispozici v regionu jsou, ale ty nejsou finanéné ohodnocené. Do Plzné tfeba do Kacdaby se
nepodafilo nikoho dostat.

Dotaz: Kam odesli socidlni pracovnice z projektu?

Vsechno to byly socidlni pracovnice, postupné odesly do vychovnych ustava, détskych domovd, do
domovl pro seniory.

Dotaz: Stoji to viibec za to? Neni lepsi Fesit podminény pfijem? Ze bude mit tahle cilovd skupina
néjakou minimdlni mzdu?

Uvazovali o socidlnim podniku, kde by bylo potreba, aby lidi nékdo koordinoval (vlastnik toho
podniku). Jsou ale skutec¢né typy lidi, které nebudou délat nikdy. Z praxe lze fict, Ze ¢lovék, ktery
nepracuje, nic nevytvari, hrozné degraduje (zdklad existence je prace a vytvareni). Kdo pracuje,
ziskava sebehodnotu. Lidi bez prace nemaji sebehodnotu, nevytvafi si vlastni ndzory, a to se prenasi
i na déti. Déti, kdyz pak vidi, Ze rodi¢e nepracuji a tim padem nemaji co jist, tak si z toho vytvori
néjakou zkuSenost.

Urcité by to vyresilo hodné véci, ale jako lidstvo bychom totdlné sli dolu, duchovni Uroven statu by
Sla dolu, hodné lidi by se na to chytlo. Jestlize nechces pracovat, je to tvoje rozhodnuti, ale néco
délej, aby ses uzivil. Protoze zUstavat v tom, Ze stat je rodic a ja sem dité je Spatné. Trosku v tom lze
vidét to, Ze stat si vytvari tyto lidi zdmérné, nechava socialni davky, protoze si vytvari lidi, ktefi jsou
na ném zavisli. Proto se nepodporuji drobni podnikatelé, protoze si néco vybudovali.



Pan Forman (Mésto HoraZdovice): Pro kazdého se prace najde, stat, kdyby chtél, tak mista vytvofi.
| mésto by néco vytvofilo, kdyby byla tfeba podminka, Zze davky ¢lovék dostane, az kdyz 4 hodiny
denné odpracuje.

CpKP ZC: Aktualné pFipravuji projekty z OPZ+ mistni akéni skupiny (MAS). Nositelem projektu budou
MAS, v ramci téchto projektd je mozné financovat socidlni pracovniky na obcich. Jednou z moznych
podporovanych aktivit je také zaméstnanost — tréninkova mista, komunitné prospésné
zaméstnavani apod. K tomu je tam i podpora socidlni prace s dlirazem na podporu kompetenci obci.
Meélo by z toho jit zaplatit pracovniky na obcich pro depistaz apod. Tyto projekty MAS maji byt na 2x
3 roky (celkem tedy 6 let), bylo by moZné v rdmci toho posilit socidlni pracovniky na obcich ¢i na
ORP, zkusit néco s nezaméstnanosti a moznd to také spojit s KPSS. Tyto financni prostfedky MAS
jsou nyni, v pfechodném obdobi EU, jedinou finan¢ni moZnosti. Je Skoda tyto moZnosti nevyuZit.
Pani Junkovd (MU PobéZovice): U projektu je potieba dat si pozor, kolik podpotrenych osob se tam
nastavi. Proto je dllezita ta depistaz. Pozor na indikatory.

0SVZ MU Horazdovice: Moznosti pro zaméstndvani i socialni prace v regionu je.

CpKP ZC: V Pisku funguje neziskova organizace Mesada, kterd realizuje podporované zaméstnavani
— pGsobi ve Strakonicich ¢&i Pisku a Jindfichové Hradci — projekt jim viak kon&i za 6 mésicG. Dle UP je
v evidenci vice ne? 24 % dlouhodob& nezaméstnanych (evidence UP v Klatovech) pfi celkové
nezaméstnanosti 2,5 %. Dlouhodobd nezaméstnanost je dand hlavné zdravotnim stavem klient(.
Pan Forman (Mésto HoraZdovice): O tom, co mizZe a nemUlze Clovék délat, rozhoduje obvodni
doktor. Stava se, Ze doktofi maji strach, Ze se néco ¢lovéku pak stane v praci, proto daji potvrzeni o
neschopnosti.

Pani Junkovd (MU PobéZovice): \/ tom je dobrd socialni prace — kdy? se s ¢lovékem pracuje, tak se
vSechny prekdzky k praci postupné rozplynou. Kdyby s klientem socialni pracovnice porad resila
bolava zada, tak ho budou bolet zada. Nefunguje to ale Uplné vSude a vidy.

Pani Kaufnerovad (MAS Posumavi): Pfistup prostrednictvim tréninkovych mist samoziejmé efektivni
neni (na pocet lidi, ktefi se uchyti na volném pracovnim trhu), ale ve Skolstvi odchazi lidi uz ze
zakladniho vzdélavani — lidi se neumi orientovat ve svété, neumi si uvarit apod. Kdyz se nedostanou
vibec na stredni Skolu, tak jsou ,,negramotni“ a socialni praci se mohou dostat zpét.

Pan Forman (Mésto HoraZdovice): Kdyz ale lidi vychazi ze zakladni $koly, tak musi byt gramotni —
Skolstvi se degradovalo, neni tfeba zatracovat, ze nemaji stfedni Skolu, spi§ nemaji divod, nemaji
priklad v rodiné, nemaji navyky v rodiné. Pokud by se podminily socialni davky praci, tak by to bylo
lepsi. Skola by tom v tom mohla hodné pomoci — dneska se $kola omezila na biflovani, lepsi by bylo,
kdyby se déti vedly k praktickym vécem.

OSPOD MU Horazdovice: Fungovani socidlni prace na obcich je o lidech — ¢asto se stava, ze poslete
zadost o Setreni a oni z nedostatku ¢asu nevyhovi.

Dne: 30.11.2021
Zpracovala: Tereza Eberlova, CpKP ZC



